
Ihre Unterlagen (vgl. Phase 1) senden Sie bitte – bevorzugt 

per E-Mail – an die nachstehende Adresse: 

BPC 

Manfred Baumeister 

PersonalConsulting 

Schumannstraße 17 

D-53340 Meckenheim 

E-Mail: bewerbungsberatung@bpc-bonn.eu 

 
 

Honorare 

Für die BPC-ONLINE-BEWERBUNGSBERATUNG stellen wir 

folgende Honorare in Rechnung: 

 

Falls Sie nur die Erstellung bzw. Optimierung eines Bewer-

bungsanschreibens oder Ihres Lebenslaufs wünschen, so 

sind wir dazu gerne bereit. Die oben genannten Honorare 

reduzieren sich dann jeweils um ca. 50 – 60 %. Wir unter-

breiten Ihnen gerne ein entsprechendes Angebot. 

 

 

BPC 

Diplom-Kaufmann 

Manfred Baumeister 

PersonalConsulting 

Schumannstraße 17 

D-53340 Meckenheim 

Tel.: +49 - (0) 22 25 - 70 79 54 

Mobil: +49 - (0) 178 - 5 23 93 82 

E-Mail: info@bpc-bonn.eu 

Internet: www.bpc-bonn.eu 

 

 

 

 

 

 

 BPC 

Diplom-Kaufmann 

Manfred Baumeister 

PersonalConsulting 

BPC- 

ONLINE-BEWERBUNGSBERATUNG 

 

 

Leistungsangebot: 

 Suche und Auswahl von Fach- und 

Führungskräften 

 Anzeigengestützte Suche 

 Direktsuche 

 Kombiniertes Suchverfahren 

 Weitere Beratungsleistungen 

 Karriere- / Bewerbungsberatung 

 Outplacement-Beratung 

 Vergütungsberatung 

 

 

 

 

 

Alle Honorare inkl. gesetzl. MwSt. 

Wenn Sie uns als Privatperson beauftragen, können Sie unsere Leistungen in Ihrer 
Einkommensteuererklärung als Werbungskosten geltend machen.  

Niveau Berufliche Situation des Klienten
BPC-ONLINE-

BEWERBUNGSBERATUNG

A Schüler / Auszubildende / Studenten 135 €

B
Fachkräfte mit abgeschlossener 

Berufsausbildung
195 €

C
Fachkräfte mit abgeschlossener 

akademischer Ausbildung
255 €

D Führungskräfte 375 €



BPC-ONLINE-BEWERBUNGSBERATUNG 
 

Der Weg zu Ihrer professionell erstellten − gleichzeitig 

jedoch individuell gestalteten − Bewerbung in unserem 

Online-Verfahren verläuft folgendermaßen: 

 

Phase 1: 

Sie übersenden uns per E-Mail (oder ggf. auch auf postalischem 

Wege) folgende Unterlagen: 

 Ein Exemplar der Stellenanzeige, auf die Sie sich bewerben 

möchten 

 Ggf. Entwurf Ihres Anschreibens an den – potenziellen – zukünf-

tigen Arbeitgeber 

 Ggf. Entwurf Ihres Lebenslaufs 

 Kopien Ihrer Schul- und Arbeitszeugnisse 

 Ggf. ein Lichtbild.  

 

Phase 2: 

Wir überprüfen die übermittelten Unterlagen und klären mit Ihnen 

ggf. noch offene Fragen per E-Mail oder telefonisch. 

 

Phase 3: 

Anschließend erstellen wir Ihnen innerhalb der Bewerbungsfrist 

eine professionell gestaltete Bewerbung, die insbesondere ein 

aussagekräftiges und Aufmerksamkeit weckendes Anschreiben 

sowie einen sorgfältig strukturierten Lebenslauf (inkl. einer lücken-

losen Darstellung der bisherigen Schul- und Berufsausbildung 

sowie der bisher ausgeübten Tätigkeiten) beinhaltet.  

 

Phase 4: 

Nach Fertigstellung übersenden wir Ihnen Ihre Bewerbungsunterla-

gen per E-Mail als PDF-Dokument; wahlweise auch als Word-

Dokument.  

Auf Wunsch lassen wir Ihnen auch gerne eine vollständige Bewer-

bungsmappe auf postalischem Wege zukommen. 

 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 

In der Regel entscheidet der erste Eindruck, ob die einge-

reichten Bewerbungsunterlagen auf der Arbeitgeberseite 

das Interesse an Ihnen wecken und der jeweilige Personal-

entscheider Sie als einen derjenigen Bewerber betrachtet, 

die zur Besetzung der ausgeschriebenen Stelle in die enge-

re Auswahl kommen.  

 

Oft entscheiden Kleinigkeiten in den Bewerbungsunterla-

gen darüber, ob der Personalentscheider sich gerade Sie 

als einen potenziellen neuen Mitarbeiter vorstellen kann 

und Sie persönlich in einem Vorstellungsgespräch näher 

kennen lernen möchte. 

 

Bevor Sie sich nun tagelang Gedanken machen, wie Sie 

einen Personalchef auf sich aufmerksam machen könnten 

und letztlich doch zu keinem Ergebnis kommen, vertrauen 

Sie lieber auf den fachmännischen Rat der BPC Diplom-

Kaufmann Manfred Baumeister PersonalConsulting. Wir 

unterstützen Sie gerne bei der Erstellung bzw. Optimie-

rung Ihrer Bewerbungsunterlagen. 

 

Die BPC Diplom-Kaufmann Manfred Baumeister Personal 

Consulting kann Ihnen zwar keine Garantie dafür geben, 

dass Sie aufgrund der mit unserer Unterstützung erstellten 

bzw. optimierten Bewerbungsunterlagen in jedem Fall zu 

einem Vorstellungsgespräch eingeladen werden; die Chan-

cen hierzu können jedoch erheblich gesteigert werden, 

wenn Sie unsere Hilfe in Anspruch nehmen. 

 

Um Ihnen eine schnelle und effiziente Unterstützung bei 

der Bewerbung auf aktuelle Stellenanzeigen bieten zu kön-

nen, haben wir die BPC-ONLINE-BEWERBUNGSBERATUNG 

neu in unser Leistungsangebot aufgenommen.  

Sie schließen demnächst Ihre Schulausbildung ab 

und suchen einen Ausbildungsplatz? 

  

 

Sie sind unzufrieden mit Ihrer beruflichen Situation 

und suchen einen neuen Arbeitsplatz? 

 

 

Sie sind arbeitslos geworden und suchen einen 

neuen Job? 

 

 

In einer solchen Situation bricht bei vielen Menschen Panik 

aus, denn es gilt Bewerbungen zu schreiben. In Anbetracht 

der derzeitigen Situation am Arbeitsmarkt wissen Sie ge-

nau, dass Sie ohne erstklassige und bereits auf den ersten 

Blick beeindruckende Bewerbungsunterlagen keine Chan-

ce auf ein Vorstellungsgespräch haben. Ihre – mit großer 

Mühe und hohem Zeitaufwand erstellten – Bewerbungs-

unterlagen wandern in den Papierkorb des Personalchefs; 

ebenso wie die von 50, 100, 200 

oder vielleicht sogar noch mehr 

Konkurrenten um die eine ausge-

schriebene Stelle.  

 

 

Warum? 

 

w w w . b p c - b o n n . e u  
 B P C

RECRUITING    •    KARRIERE- / BEWERBUNGSBERATUNG    •    

OUTPLACEMENT-BERATUNG   •   VERGÜTUNGSBERATUNG  
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