BPC-RESEARCH-SERVICE 1B/ P[C]

RECRUITING ¢ KARRIERE-/BEWERBUNGSBERATUNG ¢ OUTPLACEMENT-BERATUNG ¢ VERGUTUNGSBERATUNG ..

Hat Ihre Personalabteilung Bedarf an (externen) Research-Leistungen?

Unser BPC-RESEARCH-SERVICE stellt die ideale Alternative zu lhrer passiven Personalsuche (via

Stellenanzeigen) dar.

lhre Vorteile

e Zahlung nur bei Erfolg, d. h. Kosten entstehen nur nach tatsachlich erbrachter Leistung:

- erst bei Einstellung eines von der Baumeister PersonalConsulting vorgeschlagenen Kandidaten
fallt eine Erfolgspramie an
[Erfolgspridmie: 20 bzw. 23 % des Jahresgesamteinkommens]

- bei Vereinbarung von (Erst-)Kontaktgesprachen zwischen Auftraggeber und den von ihm selbst
fiir den engsten Bewerberkreis ausgewdhlten BPC-Kandidaten fallt eine Bearbeitungsgebiihr an
[Fixbetrag: 590 € je Kandidat]

e Erhebliche Beschleunigung des Rekrutierungsprozesses
e Kostenfreie Publikation der vakanten Position(en) auf der BPC-Jobbérse

e BPC-Garantie von bis zu 90 Tagen

Projektablauf

Phase 1: Analyse der vakanten Position

Erstellung bzw. Uberarbeitung der Positionsbeschreibung und des Anforderungsprofils der vakanten Posi-

tion sowie Veroéffentlichung der Stellenanzeige in anonymisierter Form auf der BPC-Jobborse

Phase 2: Erstellung einer Zielfirmenliste (intern)

Selektion geeigneter Targets
e Branchen- und Zielgruppenanalyse

e  Bestimmung der in Frage kommenden Branchen und Unternehmen
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Phase 3: Identifikation geeigneter Kandidaten (intern)

Recherche der gewiinschten Zielpersonen
e Identifikation der Zielpersonen mit der jeweiligen Positionsbezeichnung bzw. dem jeweiligen Verantwor-
tungsbereich
e Hierarchische Darstellung

e Recherche von Durchwahlen

Phase 4: Erstansprache der identifizierten Kandidaten (intern)

Erstkontakt von Kandidaten fir die zu besetzende Position
e Qualifizierter Erstkontakt der recherchierten Zielpersonen

e Telefonische Kontaktgesprdche

Phase 5: Ubermittlung der Kandidatenexposés

Erstellung und Ubermittlung von ca. 5 Kandidatenexposés (in anonymisierter Form) je zu besetzender Posi-

tion

Phase 6: Priifung der Kandidatenexposés durch den Auftraggeber

Der Auftraggeber prift die Gbermittelten Bewerberexposés und teilt der Baumeister PersonalConsulting
zeitnah mit, mit welchen der prasentierten Kandidaten er gerne telefonische und/oder personliche Vorstel-

lungsgesprache flihren mochte

Phase 7: Vereinbarung der Vorstellungsgesprache

Die Baumeister PersonalConsulting vermittelt zwischen dem Auftraggeber und den ausgewahlten Kandida-

ten telefonische und/oder persénliche Vorstellungsgesprache

Phase 8: Durchfiihrung der Vorstellungsgesprache durch den Auftraggeber

Der Auftraggeber flihrt die Vorstellungsgesprache mit den ausgewahlten Kandidaten nach eigenem Ermes-

sen durch, ohne durch die Baumeister PersonalConsulting in deren Ausgestaltung beeinflusst zu werden

Phase 9: Einstellung des ausgewdhlten Kandidaten

Nach den Vorstellungsgesprachen teilt der Auftraggeber der Baumeister PersonalConsulting mdglichst zeit-

nah mit, ob er einen bzw. welchen der vorgeschlagenen Kandidaten er einstellen wird
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In der nachfolgenden Ubersicht ist unser Leistungsangebot im Rahmen des BPC-RESEARCH-SERVICE

Ubersichtlich zusammengefasst.

Service-Angebote

BPC-RESEARCH-SERVICE
Beschreibung Paket 1
(BPC-Garantie: 30 Tage)

Analyse der vakanten Position
Erstellung einer Zielfirmenliste

Identifikation geeigneter Kandidaten

Erstansprache deridentifizierten
Kandidaten

Ubermittlung der Kandidatenexposés

Prifung der Kandidatenexposés durch
den Auftraggeber

Fixbetrag:
Vereinbarung der Vorstellungsgesprache 590 € je vereinbartem
Erstkontaktgesprach

Durchfiihrung der Vorstellungsgesprache
durch den Auftraggeber

Erfolgspramie:
20 % des Jahresgesamt-
einkommens (fixer +
variabler Anteil)

Einstellung des ausgewahlten Kandidaten

Alle Honorare zzgl. MwSt.
* Nur bei erstmaliger Auftragserteilung buchbar.

Honorare

BPC-RESEARCH-SERVICE | BPC-RESEARCH-SERVICE
Paket 2 Neukundenangebot*
(BPC-Garantie: 90 Tage) (BPC-Garantie: 30 Tage)

Fixbetrag: Fixbetrag:
590 € je vereinbartem 390 € je vereinbartem
Erstkontaktgesprach Erstkontaktgesprach

Erfolgspramie: Erfolgspramie:
23 % des Jahresgesamt- 18 % des Jahresgesamt-
einkommens (fixer + einkommens (fixer +
variabler Anteil) variabler Anteil)
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